‘MGOP 77 MIEJSKO - GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W CZERSKU
CZE I{ 89-650 Czersk ul. Przytorowa 22

tel: (052) 398-47-65  fax: (052) 398-47-65
wenw.mgopsczersk.pl sakretariat@mgopsczersk.pl

Informujemy, ze Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Czersku
przyjmuje oferty kandydatéw na stanowisko pomocnicze i obstugi -
opiekun / opiekunka swiadczacy specjalistyczne ustugi opiekuricze dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi - dzieci (w miejscu zamieszkania)
w Sekcji Pracy Socjalnej i Wspierania Rodziny (2 etaty)

|. Wymagania niezbedne:

1. Posiadanie kwalifikacji do wykonywania zawodu: pracownika socjalnego, psychologa, pedagoga,
logopedy, terapeuty zajeciowego, pielegniarki, asystenta osoby niepetnosprawnej, opiekunki
érodowiskowej, specjalisty w zakresie rehabilitacji medycznej, fizjoterapeuty lub innego zawodu dajacego
wiedze i umiejetnosci pozwalajace $wiadczy¢ okreslone specjalistyczne ustugi

oraz posiadanie co najmniej potrocznego stazu w jednej z nastepujacych jednostek:

1) szpitalu psychiatrycznym,

2) jednostce organizacyjnej pomocy spotecznej dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi,

3) placéwce terapii lub placowce o$wiatowej, do ktérej uczeszczaja dzieci z zaburzeniami rozwoju lub
upoéledzeniem umystowym,

4) oérodku terapeutyczno-edukacyjno-wychowawczym,

5) zaktadzie rehabilitacji,

6) innej jednostce niz wymienione w pkt 1-5, $wiadczacej specjalistyczne ustugi opiekuricze dla 0séb z
zaburzeniami psychicznymi,

lub

posiadanie dokumentéw potwierdzajacych zdobywanie lub podnoszenie ww. kwalifikacji zawodowych
oraz posiadanie co najmniej rocznego stazu pracy w ww. jednostkach.

2. Posiadanie przeszkolenia i do$wiadczenia w zakresie:

1) umiejetnosci ksztattowania motywacji do akceptowanych przez otoczenie zachowan,
2) ksztattowania nawykéw celowej aktywnosci,

3) prowadzenia treningu zachowan spofecznych.

3. Nieposzlakowana opinia.
4. Petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

5. Niekaralnogé za umyéine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe.

6. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku.

7. Prawo jazdy kat. B.




Il. Mile widziane:

1. Umiejgtnos$¢ skutecznego komunikowania sie.

2. Umiejgtnosci organizowania pracy w miejscu zamieszkania klienta.
3. Spostrzegawczos¢, podzielnosé uwagi.

4. Odpornosé na trudne sytuacje i stres.

lll. Gtéwne obowigzki:

1. Uczenie i rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia oraz usprawnienia zaburzonych
funkcji organizmu, w tym praca terapeutyczno-rehabilitacyjna w zakresie komunikacji interpersonalnej,
doskonalenie sprawnosci ruchowej i samodzielnoéci w samoobstudze.

2. Wspdtpraca ze specjalistami w  zakresie wspierania  psychologiczno-pedagogicznego i
edukacyjno-terapeutycznego zmierzajacego do wielostronnej aktywizacji osoby korzystajgcej ze
specjalistycznych ustug;

(peten zakres SUO zostat okreslony w § 2 Rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wrzeénia
2005 r. w sprawie specjalistycznych ustug opiekuniczych)

IV. Wymagane dokumenty:
1. List motywacyjny.

2. Aktualne CV (z adresem e-mail - jedli kandydat posiada - lub numerem telefonu) oraz kwestionariusz
osobowy dla osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie [do pobraniaj.

3. Kserokopie dokumentdéw poswiadczajacych wyksztatcenie i kwalifikacje (o ktérych mowa w pkt |
ogtoszenia).

4. Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych przebieg dotychczasowego zatrudnienia (w tym $wiadectw
pracy, zaswiadczenie od obecnego pracodawcy potwierdzajgce staz pracy, itp.).

5. Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych [do pobranial.

6. Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe [do pobranial.

7. Oswiadczenie o stanie zdrowia [do pobranial].
Uwaga:

-wszelkie dokumenty ztozone w postaci kopii muszq by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez
kandydata lub notariusza



V. Miejsce i termin sktadania dokumentéw:

Dokumenty mozna sktada¢ w siedzibie O¢rodka od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.15 do 15.15
pokaj nr 7 (I pietro) lub przestaé na adres: Miejsko - Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Czersku, ul.
Przytorowa 22, 89-650 Czersk, w terminie do 25 listopada 2019 r.

VI. Inne informacje:

1. Administratorem Pani / Pana danych osobowych jest Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Czersku z siedzibg w Czersku, ul. Przytorowa 22, w imieniu ktérego dziata Dyrektor, kontakt e-mail:
sekretariat@mgopsczersk.pl

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktérym moze sie Pan/Pani
skontaktowa¢ za pomoca poczty elektronicznej: iod@czersk.pl we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

3. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do przeprowadzenia procesu rekrutacii.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i ¢ Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

4. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania danych osobowych, wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,
przenoszenia danych, wniesienia skargi do organu nadzorczego, cofnigcia zgody na przetwarzanie danych
osobowych.

5. Dane osobowe kandydatéw nie beda podlegaty za utomatyzowanemu przetwarzaniu.
6. Dane osobowe beda przetwarzane do momentu zakoriczenia prowadzenia rekrutaciji.

7. Informujemy, ze skontaktujemy sie tylko z wybranymi osobami spetniajacymi kryteria w celu
zaproszenia na rozmowe; kandydatury oséb, ktére nie beda posiadaty uprawnien do wykonywania
zawodu okreslonego w tytule ogtoszenia, nie beda brane pod uwage.

8. Ztozone dokumenty nie beda odsytane.

Prosimy o zawarcie w aplikacji zgody o nastepujace;j tresci:

»Wyrazam w sposéb dobrowolny zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej

aplikacji przez Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Czersku z siedzibg w Czersku, ul.
Przytorowa 22, na potrzeby przeprowadzenia procesu rekrutacji.”
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Oferujemy:

1. Zatrudnienie w oparciu 0 umoweg 0 prace oraz stabilne warunki wynagrodzenia (ptaca zasadnicza +
réznego rodzaju dodatki).

2. Udziat w szkoleniach zawodowych finansowanych przez pracodawce.
3. Mozliwoé¢ przystapienia do dobrowolnego uczestnictwa w pakietach ubezpieczeniowych.
4. Dostep do serwiséw i biuletynéw branzowych.

5. Mozliwoé¢ przystapienia do KZP (program pozyczkowy dla pracownikéw).

Mieisko-Ginmeal Osrodka
ottefane) w Czersku
V’/m’/

mgr Anna Bidlawska-Jutrzenka




