
Załącznik nr 1
do Warunków Zamówienia na Usługi Społeczne 
OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA
Dotyczy procedury o udzielenie zamówienia na usługi społeczne pn.: „Usługi opiekuńcze: gospodarcze i pielęgnacyjne dla podopiecznych Miejsko - Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Czersku w miejscu ich zamieszkania w 2018 roku”
1. Przedmiotem zamówienia jest począwszy od dnia zawarcia umowy, nie wcześniej niż od dnia od 2 stycznia 2018r. do 31 grudnia 2018r. świadczenie usług opiekuńczych w tym specjalistycznych dla osób korzystających z pomocy społecznej, zwykle niezdolnych do samodzielnej egzystencji, które ze względu na wiek, niepełnosprawność lub z innych przyczyn wymagają pomocy innych osób.
2. Usługi opiekuńcze przyznawane są zgodnie z art. 50 ustawy z dnia 12 marca 2004 o pomocy społecznej (tekst jednolity Dz.U. z 2017 r., poz. 1769 ze zm.).

3. Usługi opiekuńcze wykonywane będą dla podopiecznych w miejscu ich zamieszkania lub pobytu na terenie Gminy Czersk, w dni powszednie od poniedziałku do piątku w godzinach od 7.00- 18.00.  
4. Przedmiot zamówienia obejmuje szacunkową liczbę godzin usług ok. 25 000 godzin w ciągu całego okresu świadczenia usług opiekuńczych. Liczba godzin została podana szacunkowo i może ulec zmianie zgodnie z postanowieniami punktu 5, ponieważ nie można jej określić dokładnie ze względu na specyfikę zamówienia, którą cechuje zmienność potrzeb z uwagi na zmieniający się stan zdrowia i sytuację życiową osób wymagających pomocy.
5. Zamawiający zastrzega sobie prawo opcji polegające na zwiększeniu maksymalnie o 100 % szacunkowej liczby godzin usługi będącej przedmiotem zamówienia stosownie do aktualnych potrzeb Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Czersku, w granicach kwoty jaką może przeznaczyć na realizację zamówienia, przy uwzględnieniu zaoferowanej przez wybranego Wykonawcy ceny brutto za jedną godzinę świadczenia usługi. Jeżeli Zamawiający nie skorzysta z prawa opcji, Wykonawcy nie przysługują żadne roszczenia, w tym o zapłatę odszkodowania z tytułu niezrealizowanej części zamówienia, jak również nie może być podstawą do odmowy wykonania zamówienia.
6. Przez godzinę świadczenia usługi zamawiający rozumie godzinę zegarową świadczoną w miejscu zamieszkania podopiecznego MGOPS w Czersku.

7. Wykonawca usług opiekuńczych ma obowiązek:

a) zapewnić ciągłość świadczonych usług począwszy od dnia zawarcia umowy nie wcześniej niż  od 2 stycznia 2018r. do 31 grudnia 2018r.

b) zapienić odpowiednią liczbę (co najmniej 13) osób bezpośrednio wykonujących  usługi opiekuńcze;
c) zapewnić, aby osób bezpośrednio wykonujące usługi opiekuńcze posiadały kwalifikacje do wykonywania zawodu: pielęgniarki lub opiekuna środowiskowego lub asystenta osoby niepełnosprawnej, bądź kwalifikacje potwierdzone ukończeniem szkół i/lub stosownych kursów dla opiekunów potwierdzone odpowiednimi dyplomami, świadectwami lub zaświadczeniami oraz nie były karane za przestępstwa lub przestępstwa skarbowe 
i posiadały stan zdrowia pozwalający wykonywać usługi opiekuńcze, a także posiadały umiejętność utrzymywania prawidłowych kontaktów interpersonalnych;
d) kontrolować jakość świadczonych usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania podopiecznego.
8. Przez usługi opiekuńcze należy rozumieć usługi, które obejmują pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb życiowych, opiekę higieniczną, zaleconą przez lekarza, pielęgnację oraz w miarę możliwości,  zapewnienie kontaktów z otoczeniem.
9. Zamawiający wymaga, aby osoby wykonujący czynności w zakresie realizacji zamówienia, polegające na bezpośrednim wykonywaniu usług opiekuńczych zatrudnieni byli przez Wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie umowy o pracę w rozumieniu art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2016r.  poz. 1666 ).     

10. Wykonawca, którego oferta zostanie wybrana jako najkorzystniejsza, przed zawarciem umowy, przedłoży Zamawiającemu:

1) wykaz osób, które będą wykonywać czynności w zakresie realizacji zamówienia, polegające na bezpośrednim wykonywaniu usług opiekuńczych wraz z informacjami na temat kwalifikacji zawodowych i wykształcenia tych osób, a także zakresu wykonywanych przez nie czynności, wraz z informacją o sobie ich zatrudnienia przez Wykonawcę; 
2) oświadczenia Wykonawcy, że osoby wymienione w wykazie, o którym mowa w punkcie 1, nie  są karane za przestępstwa lub przestępstwa skarbowe;
3) uwierzytelnione kserokopie dyplomów, świadectw lub zaświadczeń potwierdzających kwalifikacje zawodowe i wykształcenie niezbędne do wykonania przedmiotu zamówienia, osób wymienionych w wykazie, o którym mowa w punkcie 1.
11. W trakcie realizacji zamówienia, każdorazowo na żądanie Zamawiającego i w terminie wskazanym przez Zamawiającego, Wykonawca zobowiązany będzie do przedłożenia Zamawiającemu do wglądu kopii umów o pracę albo zanonimizowanych kopii umów o pracę zawartych przez Wykonawcę lub podwykonawcę z pracownikami wykonującymi czynności w zakresie realizacji zamówienia, polegające na bezpośrednim wykonywaniu usług opiekuńczych.

12. Nieprzedłożenie przez Wykonawcę kopii umów o pracę zawartych przez Wykonawcę lub podwykonawcę z pracownikami wykonującymi czynności w zakresie realizacji zamówienia, polegające na bezpośrednim wykonywaniu usług opiekuńczych w terminie wskazanym przez Zamawiającego, będzie traktowane jako niewypełnienie obowiązku zatrudnienia na podstawie umowy o pracę pracowników wykonujących czynności w zakresie realizacji zamówienia.
13. W przypadku nieudokumentowania przez Wykonawcę, na wezwanie Zamawiającego, że pracownicy wykonujący czynności w zakresie realizacji zamówienia, polegające na bezpośrednim wykonywaniu usług opiekuńczych są zatrudnieni przez Wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie umowy 
o pracę zgodnie z postanowieniem pkt 9 - Zamawiającemu przysługiwało będzie prawo naliczenia Wykonawcy kary umownej w wysokości 1 % wynagrodzenia brutto za całość przedmiotu umowy, za każdy rozpoczęty dzień zwłoki .
14. Zamawiający będzie mógł odstąpić od umowy jeśli Wykonawca, w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie, nie udokumentuje, że pracownicy wykonujący czynności w zakresie realizacji zamówienia, polegające na bezpośrednim wykonywaniu usług opiekuńczych są zatrudnieni na podstawie umowy o pracę.
Sporządziła: Katarzyna Grada
2

