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Zatgcznik nr 1

do Warunkéw Zaméwienia na Ustugi Spoteczne

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Dotyczy procedury o udzielenie zaméwienia na ustugi spoteczne pn.: ,,Ustugi opiekuricze dla klientow
Miejsko - Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Czersku w miejscu ich zamieszkania w 2020
roku”

1. Przedmiotem zamoéwienia jest poczawszy od dnia zawarcia umowy, nie wczesniej niz od dnia
od 2 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r. Swiadczenie ustug opiekuriczych dla oséb
korzystajgcych z pomocy spotecznej, zwykle niezdolnych do samodzielnej egzystenciji, ktére ze
wzgledu na wiek, niepetnosprawnosc lub z innych przyczyn wymagajg pomocy innych osob.

2. Ustugi opiekuncze przyznawane sg zgodnie z art. 50 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy
spofecznej (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r., poz. 1507 ze zm.).

3. Ustugi opiekuncze wykonywane bedq dla klientéw w miejscu ich zamieszkania lub pobytu na terenie
Gminy Czersk, w dni powszednie od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.15- 15.15.

4. Przedmiot zamowienia obejmuje szacunkows liczbe godzin ustug ok. 29.000 godzin w ciggu catego
okresu $wiadczenia ustug opiekunczych. Liczba godzin zostata podana szacunkowo i moze ulec
zmianie zgodnie z postanowieniami punktu 5, poniewaz nie mozna jej okresli¢ dokfadnie ze wzgledu
na specyfike zamowienia, ktorg cechuje zmienno$¢ potrzeb z uwagi na zmieniajacy sig stan zdrowia
i sytuacje zyciowg oséb wymagajacych pomocy.

5. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo opcji polegajgce na zwigkszeniu maksymalnie do 70%
szacunkowej liczby godzin ustugi bedacej przedmiotem zamowienia stosownie do aktualnych potrzeb
Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej, w granicach kwoty jakg moze przeznaczy¢ na
realizacje zamowienia, przy uwzglednieniu zaoferowanej przez wybranego Wykonawcy ceny brutto
za jedng godzing $wiadczenia ustugi. Jezeli Zamawiajgcy nie skorzysta z prawa opcji, Wykonawcy
nie przystuguja zadne roszczenia, w tym o zaptate odszkodowania z tytutu niezrealizowanej czg$ci
zamowienia, jak rowniez nie moze by¢ podstawg do odmowy wykonania zamoéwienia

6. Przez godzine $wiadczenia ustugi zamawiajgcy rozumie godzing zegarowg $wiadczong w miejscu
zamieszkania podopiecznego MGOPS w Czersku.

7. Wykonawca ustug opiekunczych ma obowigzek:

1) zapewni¢ ciggtos¢ $wiadczonych ustug poczawszy od dnia zawarcia umowy nie wczesniej niz od
2 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r.;

2) zapewni¢ odpowiednig liczbe (minimum 15) os6b bezposrednio wykonujacych  ustugi
opiekuncze,

3) zapewni¢, aby osoby bezposrednio wykonujace ustugi opiekuncze posiadaty kwalifikacje do
wykonywania zawodu: pielggniarki lub opiekuna $rodowiskowego lub asystenta osoby
niepetnosprawnej, badz kwalifikacje potwierdzone ukoniczeniem szkét i/lub stosownych kursow
dla opiekunéw potwierdzone odpowiednimi dyplomami, $wiadectwami lub za$wiadczeniami oraz
nie byly karane za przestepstwa lub przestgpstwa skarbowe i posiadaty stan zdrowia pozwalajacy
wykonywaé ustugi opiekuncze, a takze posiadaty umiejetnosc utrzymywania prawidtowych
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kontaktoéw interpersonalnych;

kontrolowac¢ jako$¢ $wiadczonych ustug opiekuniczych w miejscu zamieszkania podopiecznego.

Przez ustugi opiekuicze nalezy rozumie¢ ustugi, ktére obejmujg pomoc w zaspokajaniu codziennych

potrzeb zyciowych, opieke higieniczng, zalecong przez lekarza, pielegnacje oraz w miare

mozliwosci, zapewnienie kontaktéw z otoczeniem.

Zamawiajgcy wymaga, aby osoby wykonujgcy czynno$ci w zakresie realizacji zaméwienia, polegajag-

ce na bezpos$rednim wykonywaniu ustug opiekunczych zatrudnieni byli przez Wykonawce lub pod-

wykonawce na podstawie umowy o prace w rozumieniu art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
— Kodeks pracy (Dz. U. 22019 r. poz. 1040 ze zm.).

Wykonawca, ktérego oferta zostanie wybrana jako najkorzystniejsza, przed zawarciem umowy,

przedtozy Zamawiajgcemu:

1) wykaz (minimum 15 os6b) ktore bedg wykonywaé czynnosci w zakresie realizacji zamoéwienia,

2)

3)

4)

5)

6)

polegajgce na bezposrednim wykonywaniu ustug opiekunczych wraz z informacjami na temat
kwalifikacji zawodowych i wyksztatcenia tych oséb, a takze zakresu wykonywanych przez nie
czynnosci, wraz z informacjg o sobie ich zatrudnienia przez Wykonawce;

oswiadczenia Wykonawcy, ze osoby wymienione w wykazie, o ktbrym mowa w punkcie 1, nie sg

karane za przestepstwa lub przestepstwa skarbowe;

kopie dyploméw, $Swiadectw Ilub zaswiadczen potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe

i wyksztatcenie niezbedne do wykonania przedmiotu zaméwienia, os6b wymienionych w wykazie,
o ktérym mowa w punkcie 1; dokumenty te powinny by¢ ztozone w formie kopii potwierdzonej za
zgodnos$¢ z oryginatem przez Wykonawce;

zaswiadczenia wiasciwej terenowej jednostki organizacyjnej Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
lub Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego albo innego dokumentu potwierdzajacego, ze
Wykonawca nie zalega z optacaniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne, wysta-
wionego nie wczes$niej niz 3 miesigce przed uptywem terminu skiadania ofert lub innego doku-
mentu potwierdzajgcego, ze Wykonawca zawart porozumienie z wiasciwym organem
w sprawie sptat tych nalezno$ci wraz z ewentualnymi odsetkami lub grzywnami, w szczegoélnosci
uzyskat przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub roziozenie na raty zalegtych ptatnosci
lub wstrzymanie w cato$ci wykonania decyzji wiasciwego organu — dokumenty te powinny by¢
ztozone w formie kserokopii potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem przez Wykonawce;
zaswiadczenia wiasciwej terenowej jednostki organizacyjnej Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
lub Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego albo innego dokumentu potwierdzajgcego,
ze Wykonawca nie zalega z optacaniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne, wy-
stawionego nie wczeéniej niz 3 miesigce przed uptywem terminu sktadania ofert lub innego do-
kumentu potwierdzajgcego, ze Wykonawca zawart porozumienie z wiasciwym organem
w sprawie sptat tych naleznosci wraz z ewentualnymi odsetkami lub grzywnami, w szczegdlnosci
uzyskat przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub roztozenie na raty zalegtych ptatnosci
lub wstrzymanie w catosci wykonania decyzji wtasciwego organu - dokumenty te powinny byé

ztozone w formie kserokopii potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem przez \Wykonawce;

w przypadku wyboru oferty zifozonej przez Wykonawcdédw wspélnie ubiegajgcych sie

0 udzielenie zaméwienia (konsorcjum lub spétki cywilnej) - umowe regulujgcg wspoétprace Wyko-
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nawcow dziatajgcych wspolnie (umowa konsorcjum lub umowa spétki cywilnej); umowa taka
winna okreslac¢ strony umowy, cel dziatania, sposéb wspoétdziatania, zakres prac przewidzianych
do wykonania kazdemu z nich, solidarng odpowiedzialno$¢ za wykonanie zamoéwienia, oznacze-
nie czasu trwania konsorcjum (obejmujgcego okres realizacji przedmiotu zaméwienia), wyklu-
czenie mozliwosci wypowiedzenia umowy konsorcjum przez ktéregokolwiek z jego cztonkéw do
czasu wykonania zaméwienia.
W trakcie realizacji zamoéwienia, kazdorazowo na zgdanie Zamawiajgcego i w terminie wskazanym
przez Zamawiajgcego, Wykonawca zobowigzany bedzie do przedtozenia Zamawiajgcemu do wgla-
du zanonimizowane kopie uméw o prace zawartych przez Wykonawce lub podwykonawce
z pracownikami wykonujgcymi czynnosci w zakresie realizacji zamowienia, polegajgce
na bezposrednim wykonywaniu ustug opiekunczych. Kopie uméw powinny zosta¢ zanonimizowane
W sposdb zapewniajgcy ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami rozporzg-
dzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie
0 ochronie danych), tj. w szczegélnosci bez adreséw, nr PESEL pracownikéw. Imie i nazwisko pra-
cownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy
o prace i wymiar etatu powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania.
Nieprzedtozenie przez Wykonawce kopii uméw o prace zawartych przez Wykonawce lub podwyko-
nawce z pracownikami wykonujgcymi czynno$ci w zakresie realizacji zaméwienia, polegajace na
bezposrednim wykonywaniu ustug opiekunczych w terminie wskazanym przez Zamawiajgcego, be-
dzie traktowane jako niewypetnienie obowigzku zatrudnienia na podstawie umowy o prace pracowni-
kéw wykonujgcych czynnosci w zakresie realizacji zamoéwienia.
W przypadku nieudokumentowania przez Wykonawce, na wezwanie Zamawiajgcego, ze pracownicy
wykonujgcy czynno$ci w zakresie realizacji zaméwienia, polegajace na bezposrednim wykonywaniu
ustug opiekunczych sg zatrudnieni przez Wykonawce lub podwykonawce na podstawie umowy
0 prace zgodnie z postanowieniem pkt 9 - Zamawiajgcemu przystugiwato bedzie prawo naliczenia
Wykonawcy kary umownej w wysokosci 1% wynagrodzenia brutto za cato$¢ przedmiotu umowy,
za kazdy rozpoczety dzien zwioki.
Zamawiajgcy bedzie mogt odstgpi¢ od umowy jesli Wykonawca, w wyznaczonym przez Zamawiaja-
cego terminie, nie udokumentuje, ze pracownicy wykonujacy czynnosci w zakresie realizacji zamo-
wienia, polegajgce na bezposrednim wykonywaniu ustug opiekunczych sg zatrudnieni na podstawie
umowy o prace.

Sporzadzita: Katarzyna Grada



