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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA
W PROJEKCIE

wZatrudnijczerszczan.pl!”
OS$ Priorytetowa 6. Integracja,
Dziatanie 6.1 Aktywna integracja,
6.1.2 Aktywizacja spoleczno - zawodowa

§1
INFORMACJE OGOLNE

1. Niniejszy Regulamin okre$la zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn.:
wZatrudnijczerszczan.pl” realizowanym przez Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Czersku w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020.

2. Projekt jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska ze $srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

3. Okres realizacji  projektu: | edycja (01.01.2017r. -  31.12.2017r).,
Il edycja ( 01.01.2018r. — 31.12.2018r.), 111 edycja (01.01.2019r. — 31.12.2019r.)

4. Obszar realizacji projektu: miasto i gmina Czersk.

5. Biuro projektu miesci si¢ w siedzibie Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Czersku, ul. Przytorowa 22, 89-650 Czersk.

6. Uczestnicy projektu nie ponosza zadnych kosztow zwigzanych z udzialem w
projekcie.

§2
SELOWNIK POJEC
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

Projekt — nalezy przez to rozumie¢ projekt pn.: ,,Zatrudnijczerszczan.pl” realizowany
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata
2014-2020, O$ Priorytetowa 6. Integracja, Dziatanie 6.1 Aktywna Integracja,
Poddziatanie 6.1.2 Aktywizacja spoteczno - zawodowa, wspotfinansowany przez Uni¢
Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego;

Beneficjent — nalezy przez to rozumie¢: Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Czersku
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Uczestnik/ Uczestniczka — nalezy przez to rozumie¢ osoba zakwalifikowang do
udziatu w projekcie.

Komisja Rekrutacyjna — nalezy przez to rozumie¢ zespot os6b powotanych przez
Beneficjenta, weryfikujacych dokumenty 1 zatwierdzajacych listy uczestnikow/
uczestniczek na kazdym etapie rekrutacji. W sktad Komisji wchodza 3 osoby, tj.:
koordynator projektu, psycholog, doradca zawodowy i pracownik socjalny.

Osoba zalezna — dziecko do lat 7 i/lub osoba wymagajaca ze wzgledu na stan zdrowia
lub wiek statej opieki, potaczona wigziami rodzinnymi lub powinowactwem
z uczestnikiem/ uczestniczkg projektu lub pozostajaca z nig we wspolnym
gospodarstwie domowym;

Osoba bezrobotna — osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i
aktywnie poszukujace zatrudnienia. Definicja uwzglgdnia osoby zarejestrowane, jako
bezrobotne zgodnie z krajowymi definicjami, nawet jezeli nie spelniaja one
wszystkich trzech kryteridw oraz osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci
ekonomicznej ludnosci (BAEL). Studenci studiow dziennych uznawani sg za osoby
bierne zawodowo, nawet, jesli spetniaja kryteria dla bezrobotnych zgodnie z ww.
definicja. Osoby kwalifikujace si¢ do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego,
ktore sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobieraja Swiadczen z tytutu
urlopu), nalezy wykazywac, jako osoby bezrobotne.

Osoba bierna zawodowo - osoba, ktore w danej chwili nie tworzy zasobow sity
roboczej (tzn. nie pracuje 1 nie jest bezrobotna). Studenci studiéw dziennych uznawani
sag za osoby bierne zawodowo. Osoby bedace na urlopie wychowawczym
(rozumianym, jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w
okresie, ktory nie mieSci si¢ w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu
rodzicielskiego), uznawane sa za bierne zawodowo, chyba Ze s3 zarejestrowane juz
jako bezrobotne. Osoby prowadzace dzialalno§¢ na wiasny rachunek (w tym
bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dzialalno$¢ cztonek rodziny) nie sa
uznawane za bierne zawodowo.

Osoba z niepelnosprawnos$ciami - osoby niepelnosprawne w S$wietle przepisow
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz
zatrudnieniu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z p6zn.
zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia
19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz.
1375),t]. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem
poswiadczajgcym stan zdrowia.

Osoba dlugotrwale bezrobotna — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ bezrobotng
nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesigcy).

Osoba o niskich kwalifikacjach — nalezy prze to rozumieé¢ osobe¢ posiadajaca
wyksztalcenie na poziomie do ISCED 3 wlacznie (szkola podstawowa, gimnazjum,
zasadnicza szkola zawodowa, technikum, liceum ogo6lnoksztatcace). Definicja
pozioméw wyksztalcenia (ISCED) =zostala zawarta w Wytycznych Ministra
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Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020 w czeSci dotyczacej wskaznikow
wspolnych EFS monitorowanych we wszystkich Priorytetach Inwestycyjnych. Stopien
uzyskanego wyksztalcenia jest okre§lany w dniu rozpoczgcia uczestnictwa w
projekcie.

Wiek uczestnika okre$lany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu
rozpoczecia udzialu w projekcie.

Biuro projektu — oznacza siedzibe Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Czersku

Instytucja Zarzadzajaca — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Pomorskiego w Gdansku.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa — wskaznik mierzony w stosunku do wszystkich
uczestnikéw, ktorzy zakonczyli udzial w projekcie; okre§la minimalny odsetek
uczestnikow, ktérzy powinni podjaé zatrudnienie w wyniku objecia wsparciem w
projekcie.

UP — uczestnik/uczestniczka projektu.
ON - osoba z niepetnosprawnoscia.

§3
CELE 1 ZAL.OZENIA PROJEKTU

1. Celem projektu jest zwigkszenie zatrudnienia 0s6b pozostajacych bez pracy z terenu
miasta i gminy Czersk poprzez udzielenie kompleksowego wsparcia w zakresie
aktywizacji zawodowej w oparciu o doglebng analize umiejetnosci, predyspozycji
I problemow zawodowych kazdego uczestnika/ uczestniczki projektu.

2. Cele szczegotowe projektu to:

a) Budowa aktywnych postaw na rynku pracy poprzez zdefiniowanie wiasnych
umiejetnosci zawodowych, predyspozycji psychospotecznych u uczestnikdéw/
uczestniczek projektu;

b) Podniesienie lub nabycie nowych kwalifikacji zawodowych przez uczestnikow/
uczestniczki projektu poprzez kursy, szkolenia zawodowe;

c) Nabycie doswiadczenia zawodowego i kluczowych kompetencji pracowniczych
przez uczestnikow/ uczestniczki projektu.

3. Realizacja celow szczegétowych odbywac¢ si¢ bedzie przy wykorzystaniu
kompleksowych rozwigzan w zakresie aktywizacji zawodowe;.
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§4
UCZESTNICY PROJEKTU

1. W projekcie zaktada si¢ obj¢cie wsparciem 60 0sob (35 kobiet i 25 mezczyzn), W tym
30 0s6b z niepelnosprawnosciami (20 kobiet, 10 mezczyzn).

2. Uczestnikami/Uczestniczkami projektu sg wylacznie osoby bierne zawodowo,
znajdujace si¢ w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy zamieszkate na terenie miasta
i gminy Czersk.

§5
PROCES REKRUTACJI

1. Za rekrutacje do projektu odpowiada Beneficjent.

2. Rekrutacja Uczestnikow/Uczestniczek do projektu prowadzona bedzie w sposob
otwarty w siedzibie Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czersku.

3. Warunkiem objecia kandydata/ kandydatki procesem rekrutacyjnym jest ztozenie
prawidlowo wypetnionego i wlasnorgcznie podpisanego Formularza zgloszeniowego.

4. Formularz zgloszeniowy dostgpny jest w biurze projektu i na stronie internetowej
Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czersku www.mgopsczersk.pl
oraz na stronie internetowej Urzgdu Gminy Czersk www.czersk.pl.

5. Wypehliony Formularz zgloszeniowy powinien zosta¢ dostarczony do biura projektu
osobiscie, za posrednictwem osob drugich lub droga pocztowa (decyduje data wplywu
do instytucji). Kazdy Formularz otrzyma indywidualny numer ewidencyjny.

6. Formularze zgtoszeniowe ztoZone po terminie nie bedg rozpatrywane.

7. Zlozenie Formularza zgloszeniowego nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do
udziatu w projekcie.

8. Ztozenie Formularza zgloszeniowego jest rOwnoznaczne z wyrazeniem zgody na
wziecie udziatlu w indywidualnej rozmowie z doradcg zawodowym oraz psychologiem
celem ustalenia predyspozycji psycho-spotecznych i zawodowych do uczestnictwa w
projekcie, dokonanie diagnozy, rozpoznanie deficytow i zasobow poszczegolnych sfer
zyciowych.

9. Rekrutacja uczestnikow/ uczestniczek do projektu w | edycji obejmuje dwa etapy:

a) Etap I (02.01.2017r. — 28.02.2017r.)— naboér Formularzy zgtoszeniowych. Osoby,
ktére spetnia¢ beda kryterium przynalezno$ci do grupy docelowej i uzyskaja
najwiekszg liczbe punktow z Formularzy zgloszeniowych przejda do kolejnego
etapu;

b) Etap Il — wstgpna diagnoza psycho-spoleczna i zawodowa kandydatow/
kandydatek do projektu — wylonione w I etapie osoby odbeda rozmowy ze
specjalistami, tj.. 2 h z psychologiem, 2 h z doradcg zawodowym i 2 h z
pracownikiem socjalnym.

10. W przypadku braku zgloszen Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Czersku zastrzega sobie prawo przedtuzenia naboru Formularzy zgloszeniowych do
momentu zrekrutowania grupy. O powyzszym poinformuje stosowny komunikat
zamieszczony na stronie internetowej Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Czersku 1 na stronie internetowej Urzedu Gminy Czersk.
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11. Wyboru Uczestnikow/ Uczestniczek projektu dokona Komisja Rekrutacyjna w
sktadzie: koordynator projektu oraz specjali$ci, ktorzy przeprowadzali rozmowy w 11
etapie: psycholog, doradca zawodowy, pracownik socjalny).

3. Wybdr Uczestnikow/ Uczestniczek projektu nastapi w oparciu o przyznang punktacje
za spelnienie kryteriow grupy docelowej ( osoby z niepetnosprawnoscia 10 pkt., osoby
z niskim wyksztalceniem lub jego brakiem 8pkt., samotne matki, osoby po 50 roku
zycia, osoby do 30 roku zycia — 4 pkt.) oraz ocen¢ specjalistow. W pierwszej
kolejnosci kwalifikowane do projektu beda osoby korzystajace z Programu
Operacyjnego Pomoc Zywno$ciowa.

12. W kazdej edycji wybranych zostanie 20 Uczestnikéw/ Uczestniczek projektu, tacznie
w okresie realizacji projektu 60 Uczestnikow/Uczestniczek.

13. Osoby z listy rezerwowej moga zosta¢ wiaczone do projektu w przypadku rezygnacji
lub przerwania uczestnictwa w projekcie przez osoby z listy podstawowej, do
momentu umozliwiajagcego skorzystanie z calosci przewidzianego w projekcie
wsparcia.

14. Osoby zakwalifikowane do udzialu w projekcie oraz osoby z list rezerwowych
powiadomione zostang o wynikach i decyzji Komisji Rekrutacyjnej telefonicznie.

15. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotlanie.

16. Uczestnik/ Uczestniczka projektu po zakwalifikowaniu przez Komisje Rekrutacyjng
zobowigzany/a jest do podpisania W wyznaczonym terminie Umowy uczestnictwa w
projekcie, kontraktu socjalnego i deklaracji uczestnictwa w projekcie.

17. Kandydat/kandydatka, ktoéry/a przed skierowaniem na pierwsza form¢ wsparcia nie
podpisze dokumentow, o ktorych mowa w § 5 pkt. 17 zostanie skreslony/a z listy, a na
jego/jej miejsce zostanie przyjeta kolejna osoba z listy rezerwowe;.

18. Dokumentacja zgloszeniowa nie podlega zwrotowi i1 bedzie przechowywana
odpowiednio w archiwum Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Czersku.

§6
INSTRUMENTY WSPARCIA

1. Projekt zaktada nastepujace formy wsparcia w zakresie aktywizacji zawodowej

1 spoteczne;j :

a) Zawarcie oraz realizacje postanowien umowy uczestnictwa w projekcie, Sciezki
reintegracji i kontraktu socjalnego spisanego pomiedzy pracownikiem socjalnym
Miejskiego — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czersku, a Uczestnikiem
projektu/ Uczestniczka projektu

b) Trening kompetencji spotecznych:

— zajecia warsztatowe ,,Jaki jestem jaki moge by¢” prowadzone przez psychologa,
wsparcie adresowane do wszystkich Uczestnikow projektu, w liczbie 60 godzin
na edycje;

— indywidualne konsultacje z psychologiem - wsparcie adresowane do wszystkich
Uczestnikoéw projektu, w liczbie 3 godzin na kazdego Uczestnika

— Trening kompetencji wychowawczych( zajecia warsztatowe) - wsparcie
adresowane do wszystkich Uczestnikéw projektu, w liczbie 24 godzin na edycje;

¢) Trening kompetencji zawodowych:
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— zajecia warsztatowe z doradcg zawodowym - wsparcie adresowane do wszystkich
Uczestnikéw  projektu, zajecia  warsztatowe ~— prowadzone  przez
wykwalifikowanego doradce zawodowego w wymiarze 60 godzin na edycjg;

— indywidualne konsultacje z doradca zawodowym, wsparcie adresowane do
wszystkich Uczestnikow projektu, w liczbie 3 godzin na kazdego Uczestnika

d) Aktywne przeciwdziatanie bezrobociu

— kursy zawodowe — wsparcie przewidziane dla wszystkich uczestnikow projektu
Dobor kursow/ szkolen uzalezniony bedzie od indywidualnych predyspozycji UP
oraz potrzeb pracodawcow i rynku pracy. Ta forma wsparcia poprzedzona zostanie
badaniami lekarskimi oraz szkoleniem BHP stanowiskowym. W zaleznosci od
potrzeb zapewniona bedzie odziez robocza i obuwie;

— organizacja 3 — miesigcznych stazy zawodowych dla 10 UP w kazdej edycji
(jednym z kryteriow kwalifikacji UP do tej formy wsparcia bedzie wykazanie si¢
aktywnoscig spoteczno — zawodowsa podczas realizacji dotychczasowych form
wsparcia  oraz  wykazanie aktywno$ci na rynku pracy poprzez
znalezienie/wskazanie potencjalnego pracodawcy, ktéry bedzie zainteresowany
przyjeciem danego UP na staz; preferowane begdg staze z gwarancjg zatrudnienia).
Staz odbywac¢ si¢ bedzie na podstawie umowy miedzy organizatorem stazu
(beneficjentem) a podmiotem przyjmujacym na staz, wedlug programu
stanowigcego zalacznik do umowy, przygotowanego przez podmiot przyjmujacy
na staz we wspolpracy z organizatorem stazu. Osoba odbywajaca staz powinna
wykonywaé¢ czynnoéci lub zadania w wymiarze nie przekraczajgcym 40 h
tygodniowo i 8 h dziennie (w przypadku osoby z niepelnosprawnosciami 35 h
tygodniowo i 7 h dziennie).

2. Zakonczeniu udzialu w projekcie nastepuje po:

a) zakonczeniu uczestnictwa w formie lub formach wsparcia przewidzianych dla UP w
ramach projektu. Za dat¢ zakonczenia udziatu w projekcie uznaje si¢ dzien udzielenia
ostatniej formy wsparcia,

b) podjeciu zatrudnienia wczesniej niz uprzednio bylo to zaplanowane w S$ciezce
wsparcia przewidzianej dla UP. Za date¢ zakonczenia udziatu w projekcie uznaje si¢
dzien podjecia zatrudnienia, z zastrzezeniem warunkow okreslonych w Zataczniku 3
Standardy realizacji wsparcia w zakresie Dziatania 6.1 Aktywna integracja,

3. Uczestnik/Uczestniczka projektu jest zobowigzywany/a do dostarczenia dokumentow
potwierdzajacych podjecie pracy do 3 miesiecy po zakonczonym udziale w projekcie.

§7
WSPARCIE FINANSOWE — OGOLNE WARUNKI

1. Uczestnikom/ Uczestniczkom projektu przystuguje w zaleznosci od formy wsparcia
prawo ubiegania si¢ dodatkowe wsparcie w postaci:

a) zwrotu kosztow przejazdu,
b) zzwrotu kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7/0sobg zalezna,

c) stypendium szkoleniowego,
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d) stypendium stazowego.

2. Zwrot kosztow przejazdu — UP przystuguje zwrot kosztow przejazdu na poszczegbdlne
formy wsparcia wskazane w § 6, pkt. 1, pkt. a) —d).

a) Dokumenty potwierdzajace wydatki poniesione na przejazd:

- w przypadku UP dojezdzajacych $rodkami transportu publicznego — komplet
biletow przejazdowych (tam i z powrotem) za jeden dzien uczestniczenia w dane;j
formie wsparcia lub informacja uzyskana od przewoznika dotyczaca cen biletow
na danej trasie wraz z o$wiadczeniem uczestnika o korzystaniu ze S$rodkéw
transportu publicznego;

- w przypadkach uzasadnionych racjonalnoscig wydatkowania $rodkow — bilety
okresowe, trasowane, imienne dla UP. Gdy dana forma wsparcia nie odbywa si¢ w
sposob ciagly, ale np. w wybrane dni tygodnia lub w przypadkach niecobecnosci
uczestnika projektu na zajeciach koszt biletu okresowego nalezy kwalifikowaé
proporcjonalnie w stosunku do faktycznej ilo$ci dojazdow uczestnika na miejsce
realizacji formy wsparcia w okresie, ktorego dotyczy bilet;

- w przypadku korzystania z wilasnego $rodka transportu - o$wiadczenie 0
wykorzystaniu samochodu osobowego na potrzeby dojazdow na okreslone formy
wsparcia oraz informacja od przewoznika dotyczaca cen biletow na danej trasie;
zwracane bedzie kwota do warto$ci najtanszego przewoznika na danej trasie. Nie
ma koniecznos$ci przedstawiania paragondw lub faktur za zakup paliwa.

b) Zwrot kosztow dojazdu mozliwy jest tylko za te dni, ktorych obecnos¢ na
zajgciach zostata poswiadczona podpisem uczestnika projektu na liscie obecnosci.

c) Wyptata zwrotu kosztow przejazdu odbywaé si¢ bedzie na biezagco w czasie
trwania projektu, po dopeknieniu przez UP wszystkich formalnosci, na konto
wnioskujacego.

3. Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7/osoba zalezng - przystuguje UP
uczestniczagcym w poszczegdlnych formach wsparcia wskazanych w § 6, pkt. 1, pkt. a)
—d). Zwrot kosztow nastepuje po:

a) Wypehieniu i ztozeniu stosownego wniosku o refundacj¢ poniesionych kosztow,

b) Udokumentowaniu poniesionych kosztoéw opieki, np. rachunki za przedszkole,
ztobek umowy cywilnoprawne zawarte z osobami fizycznymi sprawujgcymi
opieke nad dzieckiem wraz z dokumentem potwierdzajacym odprowadzenie
odpowiednich sktadek 1 optat, rachunki z instytucjami opiekujgcymi si¢
dzieckiem,

c) Wyptata zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7/0sobg zalezng odbywac si¢
bedzie na biezaco w czasie trwania projektu, po dopetnieniu przez UP wszystkich
formalnosci, na konto wnioskujacego.

4. Stypendium szkoleniowe — przystuguje kazdemu UP z tytutu uczestnictwa w kursach
zawodowych organizowanych w ramach projektu.

a) Stypendium szkoleniowe, o ktorym mowa w pkt. 4 przyshuguje za kazda odbyta
godzing szkoleniowa,
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b) Osobom uczestniczacym w kursach zawodowych przystluguje stypendium w
wysokosci nie wigkszej niz 120% zasitku, o ktérym mowa art. 72 ust.1 pkt.1
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia lub kursu wynosi nie mniej niz
150 h miesigcznie — w przypadku miesigcznego nizszego wymiaru godzin,
wysoko$¢ stypendium ustala si¢ proporcjonalnie

c) W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci na szkoleniu uczestnikowi
przystuguje wynagrodzenie za czas udokumentowanej niezdolnosci do pracy w
okresie odbywania kursu wyptacane na zasadach okreSlonych w kodeksie pracy
oraz ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (tj. Dz.U. z 2014 poz.
159).

d) Od kwoty stypendium szkoleniowego odprowadzane beda sktadki emerytalna,
rentowa, wypadkowa. Sktadka zdrowotna wyniesie 0,00 zl, ze wzgledu na fakt, ze
stypendia zwolnione sa z podatku dochodowego.

e) Stypendium szkoleniowe wyplacane jest uczestnikom projektu w okresach
miesigcznych z dotu.

f) Stypendium szkoleniowe wyptacane jest za ilos¢ godzin szkoleniowych odbytych
przez uczestnika w danym miesigcu kalendarzowym.

5. Stypendium stazowe:

a) w okresie odbywania stazu, stazy$cie przystuguje miesieczne stypendium w
wysokosci nie wigkszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia za pracg
ustalonego na podstawie przepisOw o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
naliczane proporcjonalnie do liczby godzin stazu zawodowej zrealizowanych
przez stazyste.

b) od kwoty stypendium szkoleniowego odprowadzane beda sktadki emerytalna,
rentowa, wypadkowa. Sktadka zdrowotna wyniesie 0,00 zl, ze wzgledu na fakt, ze
stypendia zwolnione sg z podatku dochodowego.

c) na wniosek UP odbywajacego staz pracodawca jest obowigzany do udzielenia dni
wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu u
pracodawcy. Za dni wolne przystuguje stypendium. Za ostatni miesigc odbywania
stazu pracodawca jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu
zakonczenia stazu u pracodawcy.

d) stypendium stazowe wyptacane jest UP w okresach miesi¢cznych z dotu,

e) stypendium stazowe wyplacane jest UP na podstawie listy obecnosci,
potwierdzonej przez opiekuna stazu.
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§8
PRAWA I OBOWIAZKI UCZESTNIKA/UCZESTNICZKI PROJEKTU

1. Uczestnik/uczestniczka projektu zobowiagzuje si¢ do:

a) udostgpnienia danych osobowych niezbgdnych do wypekienia obowigzkow
sprawozdawczych;

b) korzystania z przewidzianych instrumentdw wsparcia w ramach niniejszego
projektu;

€) niezwlocznego informowania o wszelkich zmianach okolicznosci faktycznych
mogacych mie¢ wplyw na realizacj¢ przewidzianych w projekcie instrumentow
wsparcia, np. podjecie pracy;

d) dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych osiaggni¢cie wskaznika efektywnos$ci
zatrudnieniowej, w tym potwierdzajacych podjecie pracy do 3 miesigcy po
zakonczonym udziale w projekcie;

e) udzialu w badaniach ewaluacyjnych i monitorujacych prowadzonych przez
beneficjenta projektu i partnerdw oraz Instytucje Zarzadzajaca;

f) poddania si¢ czynnosciom kontrolnym przez uprawnione podmioty w zakresie i
miejscu obejmujacym korzystanie z zaplanowanych form wsparcia;

g) przestrzegania zasad niniejszego Regulaminu.

2. Uczestnik/uczestniczka projektu ma prawo do:

a) udzialu w zaplanowanych formach wsparcia;

b) zgtaszania uwag i wnioskow co do realizowanych form wsparcia;

€) Korzystania z materialow szkoleniowych, jesli zostaly przewidziane dla danej
formy wsparcia;

d) poczestunku w trakcie zaje¢ warsztatowych, jesli bedzie przewidziany dla danej
formy wsparcia;

e) otrzymania certyfikatow, zaswiadczen, swiadectw potwierdzajacych uczestnictwo,
zdany egzamin lub uzyskane kwalifikacje

§9

ZASADY REZYGNACJI LUB WYKLUCZENIA Z UCZESTNICTWA W
PROJEKCIE

1. Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie jest mozliwa tylko w przypadku wystgpienia
waznych okoliczno$ci, ktore uniemozliwiaja dalszy udzial w Projekcie.

2. Rezygnacja z udzialu w projekcie musi mie¢ forme¢ pisemnego o$wiadczenia i
zawiera¢ powod rezygnacji. O$wiadczenie nalezy dostarczy¢é w ciggu 7 dni od
zaistnienia okolicznosci.

3. Uczestnik/uczestniczka projektu zostaje wykluczony/a z uczestnictwa w Projekcie
(skreslenie z listy uczestnikow) w przypadku:
a) naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu;
b) nieprzestrzegania zasad uczestnictwa w zaplanowanych formach wsparcia;
C) opuszczenia wigcej niz 20% godzin szkoleniowych.

4. Kazdy przypadek wymieniony w ust. 3, rozpatrywany jest indywidualnie;
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5. Decyzje o wykluczeniu z uczestnictwa projekcie (skreslenie z listy uczestnikow),
podejmuje Beneficjent.

§10
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 02 stycznia 2017 roku i obowigzuje przez caty
czas trwania projektu, tj. 31 grudnia 2017 roku.

2. Regulamin dostepny jest w biurze projektu i na stronie internetowej MGOPS Czersk
oraz Urzgdu Gminy Czersk.

3. Realizator projektu pn. ,,Zatrudnijczerszczan.pl” zastrzega sobie prawo wniesienia
zmian do Regulaminu lub wprowadzenia dodatkowych postanowien.

4. W kwestiach nieunormowanych niniejszym Regulaminie ostateczng decyzj¢
podejmuje koordynator projektu, od jego decyzji nie przystuguje odwotanie.

Zataczniki:

1. Formularz zgtoszeniowy
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